Visselblasarpolicy

Byggmaster stravar efter ett transparent verksamhetsklimat och en hég affarsetik. Méjligheten
for visselblasning ar viktig for att minska risker och for att uppratthalla fortroendet for var
verksamhet, genom att vi kan upptacka och atgarda misstankta oegentligheter i ett tidigt
skede.

Vem kan rapportera?

En anmalan om visselblasning kan lamnas av samtliga som pa nagot satt representerar eller
ar verksamma i verksamheten i arbetsrelaterade sammanhang. Detta innefattar alla anstallda
(tillsvidareanstallda, provanstallda, visstidsanstallda, heltids- och deltidsanstallda),
praktikanter, arbetssékande, konsulter och inhyrd personal (bemanningspersonal). Aven
styrelsemedlemmar och aktieagare kan géra en anmalan, liksom personer som ingar i
verksamhetens kontrollorgan, sdsom revisorer.

Vad kan rapporteras?

Visselblasartjansten ska anvandas for att varna om allvarliga risker for oegentligheter som kan
paverka manniskor, Byggmasters organisation, samhallet eller miljon. Arenden som
rapporteras kan innehalla information om brottslighet, oegentligheter och dvertradelser eller
andra handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning i ett arbetsrelaterat
sammanhang, till exempel féljande:

» Korruption och finansiella oegentligheter, som till exempel mutor, illojal konkurrens,
penningtvatt, bedragerier och intressekonflikter.

* Brott som rér hdlsa och sakerhet, som till exempel arbetsmiljo, produktsédkerhet,
allvarlig diskriminering och trakasserier som strider mot lagen.

» Miljobrott, som till exempel olaglig hantering av farligt avfall.

» Integritetsbrott, som till exempel felaktig anvandning av personuppgifter och andra
GDPR-relaterade férsumligheter.

» Allvarliga datasékerhetsbrister som kan orsaka stor skada fér verksamheten och
tredje-part.

Som visselblasare behdver du inte ha bevis for din misstanke, men du ska ha skalig anledning
att tro att den information som du lamnar ar sann. Som utgangspunkt ska du ha
forstahandsinformation da anmalningar som enbart gérs pa grund av rykten eller hérsagen
inte omfattas av skyddet.

Inga anklagelser far géras med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.
Falska eller illvilliga anklagelser &r ett allvarligt brott mot anstallningsavtalet, och det finns inget
repressalieskydd vid falska eller illvilliga anmalningar.

Vi ber medarbetare att ta upp arenden sasom missnéje pa arbetsplatsen eller klagomal som
ror egna personliga omstandigheter med en arbetsledare eller chef, eftersom dessa fragor inte
kan behandlas som visselblasararenden.
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Om du ar osaker pa om det du vill lyfta faller inom ramen fér denna policy rader vi dig att
radgora med KMA-ansvarig eller ditt fackférbund innan du rapporterar.

Hur gors en anmalan?

Om du misstanker missférhallanden kan du valja att rapportera skriftligen, muntligen eller via
ett fysiskt moéte. Vid brev, mark kuvertet med "Visselblasning”. Visselblasaranmalan sker direkt
till KMA-ansvarig som ar ansvarig for visselblasningen och ar utredningsansvarig. Om
missforhallandet galler KMA-ansvarige vander du dig till VD eller HR.

KMA- & Verksamhetsutvecklingschef
Elin Dahl

elin.dahl@byggmaster.nu
076-946 94 24

Elektrodgatan 6
721 37 Vasteras

Hur hanteras en anmalan vid visselblasning?

Endast de personer som har befogenhet for att hantera visselblasararenden har atkomst till
arenden som har inkommit. | denna begransade krets ingar VD, KMA-chef och HR-ansvarig
som lyder under strikt sekretessatagande. Deras atgarder loggas och hanteringen ar
konfidentiell. Vid behov kan personer som tillfér expertis inkluderas i utredningen, efter
samtycke fran visselbldsaren. Dessa personer far tillgang till relevant data och forbinder sig till
sekretess. Om anmalan berér ndgon med dessa befattningar enligt ovan, kommer en
alternativ visselblasarenhet att sattas samman vari sddan berérd person inte ingar.

Inom sju (7) dagar efter att anmalan har lamnats kommer du som visselblasare att fa en
bekraftelse pa att den mottagits (galler ej om dina kontaktuppgifter saknas i anmalan).
Ansvariga for visselblasartjansten beslutar om anmalan ska godkannas eller avvisas.
Visselblasarenheten kommer att avvisa rapporterade oegentligheter om:

» Det pastadda beteendet inte ar rapporteringspliktigt enligt denna Policy for
visselblasning

* Rapporten ar illvillig eller inte har lamnats i god tro.

« Arendet redan har l6sts.

Om anmalan godkanns vidtas lampliga atgarder for utredning. Oavsett om din anmalan
godkanns eller avvisas kommer du att fa aterkoppling om bedémningen (géller ej om dina
kontaktuppgifter saknas i anméalan). Om anmalan godkanns kommer du aven att fa
aterkoppling avseende den fortsatta handlaggningen av arendet. Aterkoppling kommer att
tillgangliggoras senast tre (3) manader efter du gjort din anmalan.
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Skydd vid visselblasning

Anonymitet

For att den som tar emot visselblasningen (Visselblasaransvarig) ska fa en tillracklig bild av
vad som har hant och ha mdjlighet att agera, behdver du vara installd pa att svara pa
foljdfragor efter din anmalan. Visselblasaransvarige behdver ocksa ha majlighet att kontakta
dig i efterhand for att aterkoppla om hur arendet har hanterats.

Full anonymitet gentemot Visselblasarenheten kan darfér inte garanteras. Men om du vill vara
anonym infér andra i organisationen, och i hantering och rapport ar det givetvis majligt.

Om du vill rapportera in nagonting helt anonymt (dven gentemot Visselblasarenheten) kan du
alltid skicka brev och avsta fran att meddela dina kontaktuppgifter. Visselblasaransvarige
kommer da att anda utreda informationen i din anmalan och till basta férmaga atgarda det
missforhallande som du har rapporterat in, dock utan att du far en aterkoppling i arendet.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas hanteras i enlighet med bestammelserna i gallande
dataskyddsférordning och verksamhetens gallande personuppgiftspolicy som finns tillganglig
via var hemsida. Personuppgifter som férekommer i anmalningar omfattas av en lagstadgad
tystnadsplikt som forhindrar obehoérigt réjande. Tystnadsplikten hindrar inte behdrigt réjande
av personuppgifter, sasom exempelvis da personuppgifterna behdver vidarelamnas till polis
eller annan myndighet.

Skydd mot repressalier och hindrande atgarder

| lagen finns ett férbud mot att hindra eller férséka hindra rapportering eller vidta repressalier.
Med repressalie menas olika former av bestraffningar som till exempel uppsagning,
avskedande, avstangning, degradering, utebliven befordran, andrade arbetsuppagifter,
omplacering, Idnesankning, andrade arbetstider, trakasserier, orattvis behandling och negativa
vitsord. Visselblasaren har ratt till skadestand av den som utsatter den for repressalier eller
som har hindrat eller férsokt att hindra rapportering. Ratt till skadestand for repressalier galler
dock inte om den rapporterande personen vid inhamtandet av information eller rapporteringen
gjort sig skyldig till brott.

Skydd i form av ansvarsfrihet vid visselblasning

Med skydd i form av ansvarsfrihet menas att en rapporterande person inte far géras ansvarig
for att ha asidosatt en tystnadsplikt. Tystnadsplikten kan félja av ett avtal mellan arbetsgivaren
och den anstallde eller av ett beslut som arbetsgivaren har fattat med stéd av
arbetsledningsratten.

En forutsattning for skydd ar att personen hade skalig anledning att anta att det var nédvandigt
att rapportera informationen for att avsldja ett missférhallande. Visselblasaren far inte heller
hallas ansvarig for att ha anskaffat information aven om han eller hon har brutit mot regler som
arbetsgivaren har stallt upp.

Det kan till exempel vara fraga om att den anstéllde kopierat eller tagit med sig dokument fran
arbetsplatsen, att den anstallde har tagit sin in pa platser som han eller hon i vanliga fall inte
har tillgang till. Detta galler under férutsattning av att visselbldsaren hade skalig anledning att
anta att det var ndédvandigt att inhamta informationen for att avsldja ett missférhallande.
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Ansvarsfrihet ges dock inte om personen genom att inskaffa informationen gor sig skyldig till

brott. Exempel pa brott som kan begas vid inhamtandet av information ar till exempel stdld,
olaga intrang eller dataintrang.

Kontaktuppgifter

Kontakta Elin Dahl vid fragor om denna policy.
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